
Bewerbungsfrist: 30.06.2025

Assistenzarzt Radiologie (m/w/d)

Für unser Institut für Radiologie suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen

Assistenzarzt zur Weiterbildung in der Radiologie (m/w/d)

Das Caritas-Krankenhaus St. Josef ist ein zukunftsorientiertes Krankenhaus der 
Versorgungsstufe II mit 325 Planbetten und den Fachabteilungen Innere Medizin, Nephrologie 
mit Dialysezentrum, Allgemein- und Viszeralchirurgie, Plastische Hand- und 
Wiederherstellungschirurgie,  Unfallchirurgie, Anästhesiologie mit interdisziplinärer 
Intensiveinheit und den Lehrstühlen Frauenheilkunde/Geburtshilfe und Urologie der Universität 
Regensburg.   

Der Direktor des Instituts für Radiologie besitzt die Weiterbildungsbefugnis für eine Ausbildung 
zum Facharzt für Radiologie für 24 Monate nach WBO 2004 sowie nach er neuesten WBO.

Unser vollständig digitalisiertes Institut verfügt über alle Modalitäten der Bildgebung und 
zeichnet sich auch durch seinen hochmodernen Gerätepark aus (3 Tesla-MRT, 80 Zeilen-Dual-
Energy CT, etc.) aus.

Klinische Schwerpunkte des Instituts stellen neben der onkologischen Bildgebung 
interventionelle CT- und Stereotaxie-gesteuerte Interventionen dar. 

 

Ihre Aufgaben

 Versorgung stationärer und ambulanter Patient:innen mit moderner bildgebender 
Diagnostik 

 Selbstständige Tätigkeit unter fachärztlicher Anleitung

 Interdisziplinäres Arbeiten in einem Haus, das Diagnostik und Therapie auf 
universitärem Niveau als Leitbild hat

 

Wir erwarten

 Sie begeistern sich für das Fach Radiologie und haben Interesse daran, die 
Weiterbildung zu beginnen oder befinden sich bereits in der Weiterbildung 

 Sie zeigen Engagement, Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Flexibilität 
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 Sie sind eine offene, empathische Persönlichkeit mit einer positiven Ausstrahlung, einer 
sehr guten Kommunikationsfähigkeit und einer hohen Patienten-/Serviceorientierung 

 Sie verfügen über Teamgeist und haben Freude an der Zusammenarbeit mit anderen 
Berufs-gruppen und Fachdisziplinen 

 

Wir bieten

 Eine strukturierte Aus- und Weiterbildung in einem vielseitigen Team

 Ein breites diagnostisches und interventionelles Spektrum

 ein angenehmes und kollegiales Arbeitsklima

 umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten

 betriebliche Altersversorgung 

 Vergütung und Sozialleistungen gemäß AVR-Caritas

 31 Tage Urlaub und zusätzliche Freistellungen für private Anlässe (z. B. Taufe, 
Hochzeit) 

 Mitarbeiterrabatte im Einzelhandel sowie RVV-Jobticket für den Arbeitsweg und die 
Freizeit

 

Merkmale

Befristung: befristet, unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Medizin, Therapie und Rehabilitation
Arbeitsfeld 2: Internationale Zusammenarbeit
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung per E-Mail und im PDF-Format an 

jseitz@csj.de oder informieren Sie sich vorab telefonisch unter 0941/782-5710.

 

weitere Infos unter: www.csj.de
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Bewerbungsadresse:

Caritas-Krankenhaus St. Josef

z. Hd. Herrn Prof. Dr. Johannes Seitz

Direktor des Instituts für Radiologie

Landshuter Straße 65

93053 Regensburg

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Krankenhaus St. Josef

Landshuter Straße 65
93053 Regensburg

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Seitz, Johannes 
jseitz@csj.de
(0941) 782-5710

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


